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v’ Om forbundet

v Om arbeidsgiversiden og
naeringsorganisasjonen

v Om nzeringen
v/ Vart fagpolitiske stasted






Finansforbundets oppbygning

» Landsmgtet og forbundsstyret er de politisk

overordnede organene |
FORBUNDSRADET |
- Forbundsradet behandler og godkjenner

styrets arlige beretning med regnskaper SERRERARICAET -——-

» Geografiske avdelinger er bindeleddet
mellom bedriftene i den enkelte region

. . . - 15 GEOGRAFISKE BEDRIFTSAVDELINGER
 Bedriftsavdelingene med sine tillitsvalgte er AVDELINGER |

det fremste, operative nivaet i forbundet '

» Sekretariatet representerer den faglige
forankringen og det administrative
bindeleddet MEDLEMMER




Landsmgtet

Vart gverste organ som:

 Vedtar det politiske programmet for
de kommende tre arene

» Fastsetter rammebudsjettet
* Velger forbundsstyret

» Behandler innkomne forslag




Forbundsradet

» Forbundsradet mgtes én gang arlig
innen 30. juni.

» Forbundsradet behandler og
godkjenner styrets beretning med
regnskaper. Forbundsradet tar til
etterretning revisors beretning og
kontrollutvalgets rapport.

» Forbundsradet velger statsautorisert
eller registrert revisor og fastsetter
revisors godtgjgrelse.




Forbundsstyret

Leder: Pal Adrian Hellman, Nordea

Nestleder: Bente Hornsrud Espenes,
DNB

9 representanter

1 representant fra de ansatte ved
sekretariatet

5 vara



Bedriftsavdelingene

 Bedriftsavdelingens tillitsvalgte ivaretar medlemmenes individuelle og kollektive
interesser pa arbeidsplassen, og de bidrar til at bedriften nar sine
forretningsmessige mal

 Uten bedriftstillitsvalgte stopper Finansforbundet



Geografiske avdelinger

» Vedtektenes § 35 a Hensikt

» De geografiske avdelingene skal ivareta medlemmenes og de tillitsvalgtes

interesser gjennom medlemsaktiviteter av faglig og sosial karakter pa tvers av
bedriftsgrensene.

* De skal tilby mateplasser for fagpolitikk, kompetansepafyll og synliggjering av

mal og resultater samt drive fagpolitisk pavirkning og arbeide med
naeringspolitikk.

* Avdelingene skal vaere aktive bidragsytere med hensyn til medlemsvekst



Finansforbundets verdier

* En arbeidsgruppe har jobbet med Finansforbundets nye verdier.



Merkeplattform

—Naeringspolitikk
—Arbeidsliv
—Kompetanse

—Oppslutning

MIS|ON VIS|ON

Utvikle Skape Norges mest
finansnaeringen attraktive arbeidsplasser

Var oppgave er & bidra til en baerekraftig Sammen med arbeidsgiver skal vi skape

utvikling av finansnaeringen for ansatte, Norges mest attraktive arbeidsplasser til beste
arbeidsgivere og samfunnet for ansatte og finansnaeringen

MERKEK]ERNE

Muligheter & innflytelse

Som medlem av Finansforbundet
har jeg de beste muligheter til & pavirke min egen
og naringens utvikling

VERDIER MERKELOFTER

Finansforbundets Som medlem av
verdier er Finansforbundet lover vi deg

Innovativ oktinnflytelse
Modig Kompetent radgivning
Dynamisk Attraktive tjenester og muligheter

Kompetent



Arbeidsgiverorganisasjonene
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