Laeringstrappen

Hvordan kan vi som instruktgrer bidra slik at OVERF@RINGS-

undervisningen gir effekter for nye tillitsvalgte? oveR

OVERF@RINGS- H:/O.I’dan-kan de
VERDI pavnr_ke til _
Hva kan de bruke E:j:li:t%er i egen
av det de har !
leert for a fa

EGENLZRING innflytelse som

Hva leerer de i tillitsvalgt?

Igpet av kurset?
Hva har de leert
etter endt kurs?

INNSTILLING
Hva tenker de
om a delta pa
kurset?

FORKUNNSKAPER
Hva kan de om det
a veere tillitsvalgt?
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Leering hos deltakerne Leering for tillitsutvalget og bedriften




